Som ledare ar mina intentioner att:
e leda genom varderingar istallet for regler
e vara synlig och antraffbar
e alltid ha elevernas basta i fokus
e vara rak och tydlig s att missforstdnden minimeras
e ha en larande organisation genom erfarenheter och en éppen dialog
e se till att olikheter accepteras och uppmuntras i strdvan mot samma mal
e skapa arenor for méjligheter till utveckling
e de beslut som fattas ar rattsligt korrekta
e var och en som arbetar pa skolan ar vél fortrogen med var vardegrund
e alla ska vara delaktiga och kanna sig uppskattade fér sin arbetsinsats
e lagga tyngdpunkten pa positiv férstarkning
e vaga ta de svara samtalen direkt s att problemen inte gror och blir stérre
e g0ra ratt sak i ratt tid, innan ndgon annan vet att det &r ratt
e vara tillrdckligt 6dmjuk sd att jag inte behdver vara perfekt
e kanna gladje och stimulans i det jag gor
e valja mina strider
e lara andra att lara sig sjalva
e se mojligheter istallet for hinder
e jag vet vart och vad jag vill
e sprida arbetsgladje
« fa alla att kénna sig viktiga och betydelsefulla

e hela tiden utveckla mig sjalv genom att lyssna och delta i olika sammanhang,
men ocksd genom egna erfarenheter

e jag inser att jag aldrig blir fardig, vare sig som ledare eller mdnniska

e det alltid finns mer att lara
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