
Som ledare är mina intentioner att:

 leda genom värderingar istället för regler

 vara synlig och anträffbar

 alltid ha elevernas bästa i fokus

 vara rak och tydlig så att missförstånden minimeras

 ha en lärande organisation genom erfarenheter och en öppen dialog

 se till att olikheter accepteras och uppmuntras i strävan mot samma mål

 skapa arenor för möjligheter till utveckling

 de beslut som fattas är rättsligt korrekta

 var och en som arbetar på skolan är väl förtrogen med vår värdegrund

 alla ska vara delaktiga och känna sig uppskattade för sin arbetsinsats

 lägga tyngdpunkten på positiv förstärkning

 våga ta de svåra samtalen direkt så att problemen inte gror och blir större

 göra rätt sak i rätt tid, innan någon annan vet att det är rätt

 vara tillräckligt ödmjuk så att jag inte behöver vara perfekt

 känna glädje och stimulans i det jag gör

 välja mina strider

 lära andra att lära sig själva

 se möjligheter istället för hinder

 jag vet vart och vad jag vill

 sprida arbetsglädje

 få alla att känna sig viktiga och betydelsefulla

 hela tiden utveckla mig själv genom att lyssna och delta i olika sammanhang,
men också genom egna erfarenheter

 jag inser att jag aldrig blir färdig, vare sig som ledare eller människa

 det alltid finns mer att lära

Jessika Zettervall


